«Qu’ils instruisent avec toute I'application possible tous les écoliers dont ils sont chargés; qu’ils n’en négligent aucun et
que I'application qu’ils ont soit égale envers tous et plus grande méme a I’égard des plus ignorants et des plus négligents. »
Jean-Baptiste de La Salle, Conduite des Ecoles [1706]

Vivre au lycée

Bien vivre ensemble pour que chacun puisse grandir, apprendre et s’épanouir
au quotidien. Pour parvenir & cet objectif, nous nous appuyons sur les principes
du Projet Educatif Lasallien.

Des valeurs lasalliennes ...

« AVEC ET POUR LES JEUNES »

Les éléves sont au centre de nos préoccupations

== Accueillir, respecter et connaltre chacun tel qu’il est
—= Accompagner chacun dans son parcours

Aider les jeunes en difficulté

== Analyser les causes pour remédier aux situations difficiles
—= Stimuler les éléves dans l'effort d’apprentissage

« L'EDUCATION : EUVRE COLLECTIVE »

Travailler en équipe

—= Se concerter pour une meilleure réponse aux besoins des jeunes

—= Développer la créativité pédagogique

Travailler en partenariat

—= Lenvironnement social, éducatif, professionnel et culturel sont associés a nos projets
—= Les parents s’impliquent dans la vie du lycée

« DEVIENS QUI TU ES »

Construire sa personnalité

—= Développer son sens critique et sa capacité de jugement

== Devenir autonome et acquérir le sens des responsabilités

—= S’ouvrir aux autres et au monde

—= BAtir son projet professionnel et personnel

Dire Dieu

—= Donner du sens a sa vie, et développer des relations de confiance et de respect
== Découvrir ’évangile, vivre sa spiritualité en toute liberté.



... guident nos pratiques

UNE EDUCATION CITOYENNE

Les éléves sont acteurs de la vie du lycée : délégués, tuteurs, etc.
== Quverture au monde : Racisme, respect, justice, harcélement, solidarité,
environnement, etc. des actions de sensibilisation sont menées en pluridisciplinarité
—= Prévention des conduites a risques : avec le soutien de partenaires extérieurs

DES QUTILS D’AIDE A LA REUSSITE

—= Pratiques pédagogiques : ’équipe motive les éleéves par des pratiques
innovantes diversifiées

—= Soutien scolaire, aide aux devoirs : un personnel dédié est a ’écoute
des éléves et les encadre
—= Tutorat : des éléves volontaires aident leurs camarades

UNE PASTORALE PRESENTE AU QUOTIDIEN

— Des actions éducatives sont menées toute ’année autour du Projet Lasallien
— Un théme annuel est le point de départ d’'une réflexion avec les jeunes
et d’actions pour s’ouvrir aux autres : « Osez la fraternité », « Une rencontre,
un déclic », « Tous différents, bonne nouvelle ? », « Tu sers ou tu te sers ? »...
— Des temps forts rythment 'année : participation au Festival Alimenterre
en partenariat avec ’ACCIR, marche itinérante vers "'abbaye de Saint-Thierry,
courses solidaires, opération Téléthon, Bol de riz
au bénéfice d'une association caritative...

— Des célébrations et un accompagnement

a la confirmation au libre choix des jeunes

DES TEMPS DE CONVIVIALITE

== Des journées d’intégration pour accueillir les jeunes
—= Des journées sportives pour le challenge

et la détente

—= Des moments festifs (soirée de Noél, etc.)




UN LIEU DE VIE AGREABLE
Un parc arboré, des infrastructures en constante évolution, et des activités variées

Internats récents, nouveau gymnase, service de restauration de qualité,
tout est mis en ceuvre pour préserver la qualité de vie.
A disposition des jeunes :
un foyer géré par les éleves délégués encadrés par une éducatrice,
un Centre de Documentation et d’Information,
des salles informatiques ot chacun peut travailler ou se distraire dans un cadre défini,
des équipements sportifs, etc.
Diverses activités proposées en soirée et le mercredi aprés-midi :
du sport (football, musculation, volley, badminton, etc.) et des loisirs
(jeux de société, atelier journal, sculpture, etc.).
le mercredi aprés-midi s’achéve par un gofter.

Des sorties réguliéres organisées en soirée
football (Stade de Reims), cinéma, bowling, laser game, etc.




Une ouverture culturelle...

Le Centre de Documentation et d’Information est un lieu chaleureux : a la fois centre
de ressources, lieu de travail et d’enrichissement personnel oti chaque éléve peut venir
s’informer et se cultiver.

il PRI T,

DES RESSOURCES...

—= Le CDI propose un fonds documentaire en lien avec l'actualité, les programmes
scolaires et les demandes des utilisateurs : de nombreux abonnements presse,
une documentation variée sur les métiers et les formations, ainsi qu’un large choix
d’ouvrages (documentaires, romans, BD, mangas, etc.).

== Des tablettes permettent 'accés a des ressources numériques sélectionnées :
applications, e-book et livres audio.

UN ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE...

—= Le CDI est 'endroit privilégié pour : mener des recherches documentaires,
apprendre a utiliser efficacement et de maniére raisonnée les Technologies
de I'Information et de la Communication, et étre accompagné dans ses projets
d’orientation.

DES PROJETS...

—= (C’est aussi un lieu d’animation autour de temps forts (Semaine de la Presse,
Printemps des Poétes, etc.), une ouverture sur lextérieur (visites culturelles,
concours, etc.), et une implication dans divers projets pluridisciplinaires.

... et internationale

Notre établissement est partenaire de la charte Erasmus +.
Pour les étudiants, des possibilités de mobilité et d’échange en Europe existent :
stages en entreprise et périodes de cours.
Le Ministére de l'agriculture soutient le départ pour un « stage long » toutes destinations.
Le SEMIL, un service du réseau LaSalle, encourage le départ de groupes
pour mener des projets d’aide au développement a ’étranger.

UNE OCCASION DE DEVELOPPER SES COMPETENCES
ET D’OUVRIR LES HORIZONS DE CHACUN.



