
APPRENTISSAGE
BACHELOR CHARGÉ DE GESTION ET 
MANAGEMENT  -  OPTION FINANCE

Le chargé de gestion et management adopte une vi-
sion holistique pour son unité, met en œuvre la politique 
budgétaire, prend des décisions stratégiques, assure le 
contrôle économique, pilote des projets, manage des 
équipes, favorise la croissance et intègre la responsa-
bilité sociétale.

Titre certifié de niveau 6, codes NSF 310 et 310p, enregistré 
au RNCP le 30/06/2020, délivré par FORMATIVES.

Pour qui ?

Quel Contenu ?

Tout public (étudiant, salarié, demandeur 
d’emploi) après positionnement.
Bac + 2 validé ou VAP avec 3 ans 
d’expérience, VAE

Bloc 1. Réaliser un contrôle budgétaire
Bloc 2. Manager une équipe et un service
Bloc 3. Manager des projets liés à la gestion    
d’entreprise
Bloc 4. Mener un audit et une gestion 
financière

Modules Chargé De Gestion 
et Management

Evaluation et Diplôme
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Compétences professionnelles 

• Réaliser un contrôle budgétaire
• Concevoir, piloter et évaluer un projet
• Manager une équipe
• Manager des projets liés à la gestion 
  d’entreprise
• Mener un audit et une gestion financière
• Gérer un service achats logistique
• Gérer un service financier

• Examens : partiels, études de cas, 
oraux,challenges
• Travaux de compétences: 11 comptes
rendus
• Dossier Professionnel (examen national):    
4 synthèses, 
5 recommandations
• Livrables: rapport d’activité, dossier         
projet, livret d’employabilité
• Grand Oral

Quel Programme ?

• Durée : 1 an (470 heures)
• Rythme de l’alternance : 1 semaine sur 3 
au CFA, avec des grandes périodes en en-
treprise selon les typologies de métiers.
• Début : septembre/octobre 2024



4 Rue des Écoles 51370 Thillois - 03 26 08 04 10 - thillois@cneap.fr - www.reimsthillois.fr

Accessibilité :

Admission : 

Après étude de votre dossier, contacter Mme 
Hallaert, responsable de l’apprentissage. Re-
chercher un employeur pour la réalisation du 
contrat d’apprentissage. Entretien dans les 30 
jours après le premier contact. Avoir moins de 
29 ans ou déjà être en contrat d’apprentissage 
ou être reconnu travailleur handicapé.

- Locaux: Réglementation ERP
- Locaux accessibles aux personnes à 
mobilité réduite
- Orientation et adaptation pédagogique 
possible

Poursuite d'études :

Master

• Responsable de secteur commercial,
• Responsable ou adjoint au responsable d’une 
petite ou moyenne structure commerciale,
• Chargé de gestion commerciale,
• Chargé de développement commercial,
• Responsable commercial / e-commerce..

Coût :

Formation prise en charge par les OPCO et les 
financements obtenus par le CFA. Le reste à 
charge pour l’apprenti et l’entreprise est donc nul.

Moyens et méthodes 
pédagogiques :

Visites d’entreprises, expertise, apprentissage 
par problème, projets sur thématiques. Travaux 
de groupe, échanges réciproques de savoir, Pra-
tique en entreprise.
Contrôle des activités de l’apprenti avec le livret 
d’apprentissage, les bilans semestriels et les vi-
sites en entreprise.

Vie active :

Apprenti en contrat d’apprentissage dans une en-
treprise correspondant au référentiel de la 
formation (exploitations agricoles, organisations 
professionnelles agricoles, centre de gestion, en-
treprises espaces verts, coopératives...)
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