
APPRENTISSAGE
BTSA ACSE - ANALYSE, CONDUITE ET
STRATÉGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE
Le BTS ACSE prépare à la gestion d'unités de produc-
tion, à la conduite de systèmes biotechniques, au mana-
gement des entreprises, à la participation du dévelop-
pement local et au conseil technico-économique.

Pour qui ?

Quel Contenu ?

Après un baccalauréat professionnel agricole, un
baccalauréat technologique (STAV…), un bacca-

lauréat général, une autre formation supérieure

Communication : expression; anima-
tion; anglais
Mathématiques et informatique
Economie générale
EPS

Gestion; comptabilité; fiscalité ; droit ;
Mise en marché des produits
Politiques agricoles
Sciences agronomiques: agronomie; 
zootechnie; agroécologie; agriculture 
durable

Modules d’initiative locale (MIL)

MODULES COMMUNS À TOUS LES BTSA

MODULES TECHNIQUES  ET 
PROFESSIONNELS

CONDUITE DE PROJETS

Evaluation et Diplôme

50%50%

Contrôle continu Epreuves terminales
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Compétences professionnelles

• Prendre en compte le contexte pour
orienter l’activité agricole
• Concevoir, piloter et évaluer un projet
• Assurer la gestion économique,
financière et humaine de l’entreprise
• Concilier compétitivité, innovation et
respect de l’environnement
• Conduire son activité dans une
perspective de durabilité
• S’adapter aux réalités actuelles et futures
de la profession agricole et para-agricole

Quel Programme ?

• Formation en alternance sur deux ans
• De septembre à juin
• 20 semaines au centre de formation par an
• 27 semaines en entreprise par an
• 5 semaines de congés payés par an
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Accessibilité :

Admission: 

Après étude de votre dossier de
candidature déposé sur Parcoursup et ensuite 
contacter Mme Hallaert, responsable de
l’apprentissage. Rechercher un employeur pour 
la réalisation du contrat d’apprentissage
Entretien dans les 30 jours avant le premier 
contact.

-Locaux: Réglementation ERP-Locaux acces-
sibles aux personnes à mobilité réduite

-Orientation et adaptation pédagogique possible

Poursuite d'études :

L’objectif premier de cette formation est l’insertion 
professionnelle. Les meilleurs étudiants peuvent 
poursuivre vers une licence ou vers un certificat de 
spécialisation (CS).
Possibilité d’intégrer également une école 
d’ingénieur.

Le titulaire du BTS ACSE peut travailler dans 
de multiples structures, publiques ou privées, 
en relation avec le monde agricole (exploi-
tations, organismes de collecte et d’approvi-
sionnement, organismes de développement 
agricole ou rural , prestataires de services).
Avec de l’expérience et de la technicité, le 
titulaire du BTS ACSE se voit confier des res-
ponsabilités d’encadrement. Il peut également 
à terme monter sa propre exploitation.

Coût :

Pour 12 mois, 8400 euros. Formation prise en 
charge par les OPCO et les financements obte-
nus par le CFA. Le reste à charge pour l’apprenti 

et l’entreprise est donc nul.

Moyens et méthodes 
pédagogiques:

Visites d’entreprises et exploitations agricoles, 
expertise et observations aux champs, Apprentis-
sage Par Problème, Projets sur thématiques, Tra-
vaux de groupe, Echanges réciproques de savoir, 
Pratique en stage
Contrôle des activités de l’apprenti avec le livret 
d’apprentissage, les bilans semestriels et les vi-
sites en entreprise.Vie active :

Apprenti en contrat d’apprentissage dans une 
entreprise correspondant au référentiel de la 
formation (exploitations agricoles, organisations 
professionnelles agricoles, centre de gestion...)

Statut :

APPRENTISSAGE


